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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संभपा दी जाती है जिससे कि यह अलग संगालन हम में 

रखा जा सके 
Soparate Paglog is plven to this Part In order that it may be fled as 

a separato compilation 


भाग - 
PART II -- Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सोविधिक नियम और प्राधेश 
Statutory Ruks and Orders issued by the Ministry of Deferico 


रक्षा मंत्रालय 
मई दिल्ली 22 अगस्त, 1988 


का . नि . पा . 208 -- केन्द्रीय सरकार राजभाषा ( मंध के शासकीय 
प्रयोजनो के लिए प्रयोग ) नियम 1976 के नियम 10 के उप मियम 
( 4 ) के अनमरण में सेना मुख्यालय और राष्ट्रीय कैरेट कोर महानिदे. 
शालय के निम्नलिथित कार्यालयों की जिपके 80 प्रतिगत कर्मचारीवृत्व 
में हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है अधिसूचित करती 


the following offices of the Army Hors . And the Directors , 
General of National Cadet Corps, 80p stalk whereof have 
Acquired working knowledge of Hindi: 

1. MT- 17, General Staff Branch . 
2 . Engineer- in -Chief Branch . 
3. Additional Dte General, Army Postal Service, 

Quarter Master General Branch . 
4 . N . C . C . Directorate , Bombay . 
5 N.CC. Officers Training School, Kampti. 


INo . F. 1( 1 ) / 87 / D ( Hindi-1)] 
MANI RAM, Director ( OL) 


1 एम टी -17 जनरल स्टाफ जांच 
2 ई-इन - सी गौच 
3 भपर महानिदेशालय मैग्य डाक मेया स्वार्टर मास्टर जनरल श्रोच 
4 राष्ट्रीय कैट फोर निदेशालय , यम्बई 
5 . राष्ट्रीय कैरेट कोर प्रफमर प्रशिक्षण स्कन कभठी 

[ म फ 1( 1)/ 87/ग्धा (हिन्दी-I) ] 

मणि नाम, निदेशक ( राजभाषा ) 


नई दिनो25 TET, 1988 
फा . नि . पा . 209. - केन्द्रीय सरकार मेना मनियम 1950 ( 1950 
का 46 ) की धारा 6 द्वारा प्रदास शपियों का प्रयोग करते हुए नि 
लिखित प्रत्येक अधिकारी को जो ऐमे मैनिक संगठन को मान कर 
गो केन्द्रीय सरकार की राय में किसी निप्रेड से कम नहीं है उन 
शामितयों का प्रयोग करने के निर पकारी के मामे विडिय करती 
है जो उक्न अधिनियम के मधीन किमी पिड को " HIT नागे नारे 
अधिकारी प्राण प्रयोग की जा मफती है उन गीगो को पान जो 
उपन अधिनियम के प्रधान हैं और किसी 

को कान फरो 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 22nd Alig ist, 1988 
S .R . O . 208 . — In pursuunce of sub -rule (4 ) of the rule 10 of 
the Official Languages (Usc for Oficial Purposes of the 
Union ) Ruloy 1976 , the Central Government hereby notifiey 


2185GI/ 88 - - 1 


( 583 ) 


%3 


3 
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वाले मिनी अधिकारी के मधीम मेधारत है प्रयोग पी जा सकेगी 

reby proscribes cach of the following officers commanding 4 
अर्थात 

mitary organisation , which in the opinion of the Central Goi 
ernment is oot less than a brigade , as the officer by whom the 

power which under the said Act may be exercised by an offi. 
+ कमांडेट केन्द्रीय प्रबन -युक्त यद यान डिपो विी । 

cer commanding a bligade , Ahall, a regards persons who are 

subject to the said Act and who are serving under sich officer 
रमारेट मेन्द्रिीय पान सिपो दिल्लो छावनो 

commanding a military organisation, be exercisod , nimely : - - 
माउंट सामनेम रिपो जाननी । 

The Commandant, Ceptral Armoured Fighting Vehicle 

Depot, Kirkee. 
[ फा से 41776/ए जी बी बी . 1] 

The Commandant , Central Vehicles Depot , Delhi Cantou 
एम ग्ण , सोखल , उप मचिम ( ए जी . ) 

ment. 

The Commandant, Ordnance Depot, Shakurbasti. 
New Delhi, the 25th August . 1988 

[ F. No. 41776 / AG/ DV- 1 ] 
SRO 209 - lo excrcise of the powers conferred by section 8 
of the Army Act, 1950 ( 46 of 1950 ) the Central Government 

M . S SOKHANDA, Dy. Secy . ( AG ) 
नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1988 
ना नि या 10, - ग . विधान के अनुच्छेद 309 के परमतुक वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षक में अग्नि शमन कर्म 
बारिवन्द क सम और ममद स पयो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . . 

म नाम कार पारम्म - - ( 1 Tन लिमो कामननाम तटरक्षक गमूह "ग " और मना " भग्नि शमन कर्मचारिवद भी नियम , 
198 है । 

( 2 ) गजएम म प्रमाणन 4 तारीख का पतन । 
। लाग शान ! - ये नियम हमसे उपामा मनपूर्ण र स्तम्भ ( 1 ) मे मिान पदो को जागृ होगे । 

। पद यम्मा नगीन ग्ण और नरमात या पदो का मन्या सुननर धर्गीकरण और नो बेतनमान हो ना पनि अनुसूची में स्तम्भ से 
म्भ 4 में शनिवार । 

4 भर्ती वा पदनि पाय -सीमा मनाए श्रादि - उन पदों पर भर्ती की पद प्राय -सामा पाग और पार उनसे मबन अन्य बात ये होगा 
मा उक्त अनमनी के तम्म 15 ) मे स्नम्भ ( 140 में बिनिदिष्ट हैं । 

5 निर्दना - वह व्यक्ति - 
( * ) जिमन में पकिन मे जिमका पनि या गियी पनी जीषिम है, विवाह किया मा 

( ना ) जिसन पारने पान या अपनी पनी ने जीवित होते 7 मिमी गति से विवार कि 
84 पद निसान पान नही होगा 

पन्न पाद पेत्राग मनार का गद गमाधान | जाना fE मा निवार , रोम न्पमित मार त्रिवार में अन्य पार को नाग स्वीय यिघि के 
प्रधान अनजर , भार मा बरा में लिए प्रना प्राधार है ता - किमो पनि नाम निपम के प्रयभन म थर मो । 
मिथिन बरन क्ति . जहा केन्द्रीय सरकार 

पीजिगंगा वरना अपग्य र या ममीचीन बड़ा बह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें नमबर परफे इन नियमो के घिमी पबंध का हिणी वर्ग या प्रवन म व्यक्तियों को बाजन प्रादास द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

- ब्यामि - र निमो में कोई बात में आरक्षी पाप-पीमा में छूट और अन्यरिना पर पभाव नही नगी, जिम केन्द्रीय सर 
कार भाग म समय म ममय-समय पर निकाले गए प्राणो + ग्रनमार अन चित जातिषी, अनुसुमिन मनमपियो भनार्व मैनिकों और अन्य विशेष 
चमर्ग म व्यक्तियों में लिए बभ्र फरना प्रक्षित है । 

गनुनी 
या नाम 

पदा का वर्गी। रण वेतनमान जवर पद भोध भी कि आने वाले व्यत्रियों के मेवा में जोडे गए षषों 
मस्या 

अग लिए प्राय मीमा 

का फायदा , केन्द्रीय 
मच पन पद 

मिमिल मेवा ( पेगन ) - 
नियम , 1972 के 
नियम 310 के अधीन 

मनोय है या नही 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - 

_ 

- 
। लोडिग है साधारण मनीय 150- 20- प्रनयन 

30वर्ष 

लोग नहीं होगा 
कायम भार सपा सपृ ग 1150- - 

। कनीय गरनार मारा समय समय पर 
प्राधार पर अरामपालन -40 

जारी किा गाा धनुरेशो के अनुसार 
पावन गानन मानवीय ! 

मरकारी मेबको के लिए पिथिन करने 
पाना 

45 वर्ष तक की जा सकती हैं । 
मान 

भारतीय अन्तर्राष्टीया राष्ट्रीय विमान 
पनन प्राधिकरण में भारत सेवा कामि 
मा के लिए शिपिल करके 15 वर्ष 
मर की जा सकती है । ) 


पर का नाम 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पण - प्राय-सीमा प्रबधारित करन 

के लिए निर्णायक तारीख भारत म 
अभ्यर्थियो म ( उनले भिन्न जा अइ 
मान और निकोबार द्वाप नथा सा 
द्वीप म है ) प्रावदन प्राप्त सरन क 
निए नियत की गई अन्तिम नारीख 

धागी । 
गजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई मना का वणा में पायाम : 
अबधान करने के लिए नियम 
नागम्य वर प्रान्तमाबि मा जिम 
मब गमगार पाया नम म नाम भेजन 
में लिए कहा गया है । 

- 


- 


- 


-- 


- - - - - 


-- - 


- 


भीधे भर्ती किए जाने वाले पक्रियो के लिए मंभिक और अन्य मी भनी किए जाने वान मस्निया के लिए पारधीक्षा की अवधि यदि वारा 
पहनाए 

विहित पास और गैक्षिर महता पालन 
व्यक्तियों की वणा में लाग हागा या नहीं 


-- -- -- - --- -- -- - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


नही 


प्रानिामीधी भती वाग निक्स मनिसको ५ 

लिग 


-- - - - - - - - - -- - - - - -- - 
पावश्यक ... 
( ग ) सीनियर माध्यमिक विज्ञालय परीक्षा ( 10 + योजना ) 

मधिमामत विज्ञान विषयो के माय उत्तीर्ण की हो या 

समतुल्य मता। 
( स ) बमकाण धेन्द्र के नमी बस्नालेजों के अनुरक्षण मे समर्थ 

हाना चाहिए । 
( ग ) करे और छाटे अग्निशमन साधिनो/उपकरो रा प्रयोग 

करने में मगन हाना चाहिए । 
( घ ) किसी मान्यता प्राप्त सिविल या रक्षा बमकाम मे दल 

फायरमैन श्रेणी VII के रूप में कम से कम तीन वर्ष 

की भवधि के लिए मेवा की हो । 
( ) अग्नि शमन कर्मीदल को प्रशिक्षण देने तथा उसके कार्य 

का नियंत्रण, मार्गदर्मम करने में ममय होना पालिए और 
पारी का भार बम प मे संभालने में ममर्थ हाना 
चाहिए । 


( च ) गारीरिक रूप में स्थम्म और कठिन बध्यो का पालन 

अपने में समर्थ होना चाहिए । इस मपेक्षा मा परीक्षण 
फापर न श्रेणी : ( कृपया माणे की टिप्पणी 1 देमा ) फ 
44 के लिए अधिकापन म्मर मानी म अनमार किया 
जाएगा । 


वाछनीय - - 
जना मग्निशमन अनुसंधान संस्थान, रक्षा मनालय नई दिल्ली 

से माधारण अग्निशमन पाठ्यक्रम मा गष्ट्रीय गानममा सेवा 
महाविद्यालय, नागपुर में नब माफिगर पाठ्यक्रम या कोई 
मम्म ममकक्ष मान्यता प्राप्त पालमत्रम उतीर्ण मिया होना 
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भर्ती की पजति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुभिमास्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिाम्यानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा मे वे श्रेणियों जिनसे 
द्वाग सथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्मियो की प्रतिशता प्रोप्ननि प्रतिनियुक्तिास्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- 

12 

- - - - - -- - - - 
मोन्नति नारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण बारा, दोनो के म हो प्रोमनि . . 
सबने पर सीधी भर्तीधारा । 

फायरमैन श्रेणी 1 निस्होंने उम श्रेणी मे तीन वर्ष निम्तर सेमा की है , 
जिनके न हो सकने पर जिन्होंने फायरमन श्रेणी I और फायरमन श्रेणी 

II की श्रेणियो में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् सम्मिलित 
• रूप से उन श्रेणियों में पांच वर्ष सेवा की है, व्यवसाय परीक्षण ( निभा 

गीय ) उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए । 
स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
रक्षा मत्रालय के प्रधान निम्न पर घिरचनाओ मे सदण या पुग्यतर पदों 

पर कार्य कर रहे रिमित जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) में विनिदिष्ट महताए 


यदि विभागीय प्रोन्नपि समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिमियों मे संघ लोक सेवा आयोग से परामर्म 
किया जाएगा 


14 


-- -- -- - ---- - 


लागू नहीं होता 


13 

- - 
समूह "ग " विभागीय प्रोम्मति समिति जिसमे निम्नलिखित होगे - - 
( 1 ) कमाडेट की पक्ति का एक अधिकारी 

- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) उप- महायक कमाडेंट की पक्ति के वो अधिकारी 

-- - सवस्य 
( 3) राहायक अग्नि शमन सलाहकार / मग्नि शमन सलाहकार रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
( 4 ) निकटराम सिविलारक्षा यमकल दल को एक बाहरी तकनीकी विशेषज्ञ 

फो उपमुख्य अग्निशमन अधिकारी की पक्ति से नीचे का न हो -- सरस्य 


2 


? दम लाइवर 


ला 


होता 


* साधारण केन्द्रीय 950- 20 -1150 अवयन 
* कार्यभार के सेवा सम र "ग " दरो.-25 
प्राधार पर पराजपत्रित 1400 रुपये 
परिवर्तन ( मनमुमविषोय ) 
दिया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 
( के प्रोप रहार द्वारा पर TTM 

जारी किए गए प्रवेशों के प्रमुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक की जा सकती है । भार 
नीय परराष्ट्रीय/ राष्ट्रीय विमान 
पतन प्राधिकरण के प्रग्निमेशा कापिका 
के लिए शिथिल करके 35 वई तक 

यो का मकती है । 
टिप्पण - - माय -सीमा प्रवधारित परीके 
लिए निर्णायक सारोख भारा में 
भम्यपियों से ( उनसे भिन्न जो प्रार 
माश औरनिकोबार द्वोर तथा स 
तोप में है ) प्रावदा प्रा -न मारने के 
लिए निम्न का गई प्रतिम पारी व 

होगी । 
रोजगार कापाता के माध्यम से को 
गई भरों को शा मे पायु-सीमा 
अषधारित करने के लिए निर्णायक 
तारोख बद अतिम त रोख होगी जिस 
मक रोजगार कार में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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[ भाग II - - 224] 
-- -- - - -- - - - -- - - - 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 10, 1988/ भार 10, 1910 
- - -- - - -- --- - - - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. . 


. 


- - 


. - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


( क ) 10 + 2 योजना को 10 वीं कक्षा परीक्षा अधिमानतः मायु : नहीं 
पिज्ञान विषयो के साथ, उत्तीर्ण की हो 

प्रहंसा : हां , साम्भ ( 8 ) में यथा विनिर्दिष्ट 
या समतुल्य पाहता रखता हो । 


10 
प्रोमनि /सोधी भरी द्वारा निशुम पशियों के 
लिए 2 वर्ष 


( ख ) उमके पास भारी यान चलाने की विशिलास पालन 

अम शनि हो और कम से कम तीन वर्ष का भारी यान 
अलाने का अनुभव हो । 


( ग ) शारीरिक रूप से स्वस्थ और कदिन कर्तव्यों का पालन 

करने में समर्थ होना चाहिए । इस प्रपेक्षा का परीक्षण 
फायरमन श्रेणी 2 ( रुपया नीचे की टिप्पणी 1देखें ) 
के पद के लिए अधिकपित मानों स्तर के मन सार किया 
जाएगा । 


पांछनीय - -- 


( क ) विभिन्न प्रकार के मग्निशमन उपस्करों मोर साधियों के 

उपयोग, अनुरक्षण और प्रषासन से परिचित होना चाहिए । 


( ब ) किमी नियमित मिविल या रक्षा दमकल दल में फायर . 

मैन श्रेणी I या काय मन श्रेणी ? के रूप में कार्य करने का भमभव । 


( ग ) रक्षा अग्निशमन अनुसंधान संस्थान, रक्षा मनासय, नई 

दिल्ली से साधारण पग्निशमन पाठयक्रम या राष्ट्रीय 
अग्निशमन सेवा महाविद्यालय, मागपुर से सब माफि मर 
पाठयक्रम या कोई अन्य समरूप मान्यता प्राप्न पाठ यक्रम 
उसीर्ण किया होना पाहिए । 

- - - - - -- - - 


11 


प्रेति रा सिझे न हो सकने पर स्थानान्तरण वारा , 

दोनों के महो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोत ति : - - 
फायरमैन श्रेणो 1 जिन्होने उसी घेणी में तोन पर्व निरम्पर सेवा की है, 
जिसके न हो सकने पर जिन्होंने फायरमन श्रेणो 1 और फायरमन 
श्रेणी 2 में नियमिन प्राधार पर नियुमिन के पश्चात कुल मिलाकर पाक 
वर्ष सेवा को और जिनके पास भारी यान चलाने की विधि मान्य समू 
शप्ति है । उनके द्वारा मिभागीय व्यवमाय परोक्ष उत्तीर्ण करने के प्रधान 


स्थाकोकारण 
रक्षा मंत्रामय के प्रमोन निम्नसर विरचनामों में सदश या अबसर पदोपर 
कार्य कर रहे व्यक्ति जिनके पास शम्भ ( 8 ) मे विशिविर महंताए 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


लाग नही होना 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंग : 
( 1 ) कमांडेंट की पक्ति का अधिकारी 

-~ - अध्यक्ष 
( 2 ) उप सहायक कमाडेंट की पंक्ति के से अधिकारी 

- - सदस्य 
( 3) सहायक अग्निशमन सलाहकार/ मग्निशमन मलाहकार रक्षा मंत्रालय 

मिझटतम मिनिल/ रक्षा दमकल पल का एक बाहरी तकनीकोविषय 
जो उप मुख्य अग्निशमन अधिकारी को पक्ति से नीचे का नहीं 

___ - - सवस्य 
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अनुसूची 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


3 . फायरमन 

श्रेणी - I 


- -- - -- -- - --- - - - - -- -- ----- - - - - - -- - - - - - - - - 
16 माधारण केन्द्रीय सेवा 825- 15- 800-६ . रो . अचयन 
कार्यभार के समूह "च " प्रगपत्रिन 30-1200 रुपए 
भाधार पर भननुमक्षिीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकमा है । 


- - 
25 वर्ष । 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी 
किर गार अनुदेशों या आवेगो के अनुसार 
सरकारी मेधको के लिए शिथिल करके घर 
वर्ष तक को मा सकती है । 
टिप्पण :-.- पाय-गीमा अवधारित करने क 
लिए निर्णायक सारीम , भारत में प्र - 4 
थियों से ( उनसे भिन्न हो पंडमान और 
निकोबार बीप तथा लक्षद्वीप में है ) पावेदन 
पाप्त करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
नारीखोगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम में की 
गई भी की दशा में ग्रामीमा प्रधारि र 
करने के लिए निर्णायक तारीख बहस 
नागेन होगी जिम तक रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजान के लिए कहा गया है । 


__ - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


10 
- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- - -- - ..... ..- - 


( i ) 10 + 2 योजना की 10वीं कक्षा परीक्षा अधिमान , विज्ञान विषयों 

के साथ उत्तीर्ण की हो या समतुल्य अहं ना रखना हो । 


माय नहीं 
मर्दता : स्तम्भ 8ti ) मार (iv ) में क्या विनिर्दिष्ट • हां 


सोधे भी किए गए 
किगयों के लिए वो बर्ष 


( i ) अग्निशमन प्रामिक उपचार साधियों और उपस्करी के प्रयोग 

और अनुरक्षण से परिचित हो । 


diii ) उसे प्रग्निशमन के प्रारम्भिक सिद्धान्तों मोर विभिन्न वर्ग की प्राप्ति 

के शमन में अपनायी गई पर सियों को जानकारी होनी चाहिए । 


(iv ) स्क्वायर हिलो और अग्निशमन सेवा साधिध हिखों से अवगत होमा 

पाहिए मोर मग्निशमन क दल के किमो मवस्यों को प्रायटिम कायों 
को मारने में मम होना चाहिए । 


( V ) किसी मम्या/संगठन मा निमाग द्वारा स्थानीय और पर चलाए गए 

मनिपायो/प्रारम्भिक अग्निशमन पाठ्यक्रम या समतुर किया होना चाहिए । 


( vi ) at पग्निलमाल अन संधान संस्थान, रला मनालय , नई दिल्ली से 

साधारण अग्निशमन पादपत्राम या राष्ट्रीय अनिणमन सेवा महामिधालय , 
मागपुर से सत्र माफिसर पाठ्यक्रम या कोई अन्य समरूप मान्यता 
प्रारत पाठ्यसाम उत्तीर्ण किया होना चाहिए । 


पांसमीप : किसी मान्यता प्राप्त मिपिन या रक्षा धमकल पल में फापर . 

मैन श्रेणी II के मप में 2 वर्ष की अवधि के लिए मेगा फोहोमी 
माहित । 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - -- , 


- - - 


.. . , 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- : 


- - 


- 


- 


- 


[ भा IT - - 


4 


भारला 


मि 4. 87 10, 1887 


19, 13100 
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- मारा 


जाम 


2 


- " - . . . - . 


- 


. - 


. - 


. 


- 


- 


- -- - - 


11 


___ 12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नतिकार), जिगरे न हो सपने पर स्थानान्तरण द्वाग , दोनों में न हो 
Fधने घर मी मांग । 


प्रोन्नति । 
ऐमा फापरमन श्रेणी ? जिसने उस श्रेणी में नियमित ग्राधा पर 
रियषित के पश्चात् तीन वर्ष निरन्तर मेवा गी है । 


स्थानान्तरण : 


रक्षा मंत्रालय के प्रषोन निम्तर विपनामों में मधुश या उम्पतर 

पदो पर कार्य कर रहे व्यक्ति जिनके पास लाभ ( 8 ) मे विनिर्दिष्ट 
प्राईसाएं हैं । 


-- - - -- 


- - -....... - 


- - - 


- 


..- . ..- . 


- - 


- - 


- 


- --- 


- - - - 


-- - -- -- - - - - - - - - -- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . ... 


- 


- - - 


- --- 


... . 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - 


-- - - 


- - 


- - - 


13 


- - - 


- 


- 


- . 


. 


TI ] नहीं होना 


भमूह " , " विभागीय प्रोम्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होगे - - 
( i) मांट के पनि का अधिकारी । 

- -प्रपक्ष 
( 1 ) उप/महाक कमांट की पति के दो अधिकारी -- मवस्य 


-- - सदस्य 


( 11 ) महायक अग्निशमन मलासमार पग्निशमन 

मलाहकार रक्षा मन्त्रालय/ निकटतम मिलि रक्षा दमकल 
बल पा एका बाहर तकनीकी विषम जो उप म म्य 
अग्निशमन अधिकारी की निम में नाव न हो । 


। फागमन 

श्रेणी- II 


५00-15- 1010- गे • लाा नही 
9- 1150 करो तोता 


17* ( 1988 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 

" मार के समह ग पर नानिन 
प्राधार पर अमनमभिर्वीय 
परिवर्तन 
निया मा 
सकता है । 


25 वर्ष । 

___ ल ग ना होता 
( सेन्द्रीय सरफार वा समय - समय पर जारी 
किर गए एनुदेणा पा प्रादेशो के अनुसार 
मरधारी मेयना के लिए शियित परफे १६ 
या ना की जा पाती है । ) 
टिप्पण भायु-सीमा अबधारित करो कति 
निगम तारीख, भारत में तम्मना । 

नरी भिन्न it अंडमान और निकोम र 
दीप नषा लक्षप मे + ) प्रदान 
करने # fTTERTAIT IS 
भोगी । 


रोजगार कार्यालय म. मी 
गई मां की दशा में प्रार-मोमा प्रा . 
पारित करने के लिए नि रोब 
वह प्रमिस ननमहाग: जिा क र 
वालय मे नाम भेनम के fiTE : TE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


10 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


सीधे भी किए जाने वाले 
ग्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


8 

- - 
(i ) 10 + 2 पोजना की 10री कक्षा परीक्षा प्रषिमाना विज्ञान विधयों 

फे माप उत्तीर्ण की हो या ममतुल्य पाईला रखता हो । 
( ii ) ऑग्न शमन प्राथमिक उपचार साधितों और उपस्करों के प्रयोग 

भर प्रमुरक्षण से परिचित हो । 
( iii ) णा धि का रो स्वस्थ और कठिन कर्तव्यों का पालन करो में 
समर्थ 

र सने के टिप्पणी 1 में विनिर्दिष्ट परीक्षण 
उत्तीर्ण किया हो । 
पांछनीय : -- किसी मस्थामसिंगठन/ गा होमगाई स्थानीय प्रनिशमन 

प्राधिकारी या पानीय तौर पर किसी मिविल/ रसा दमकरा पल 
से अग्निशमन में बुनियादो मागम्भिक पाठ्यत्रम पा रामतुल्य पाठ्य 
क्रम किया लो । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


. - 


. - 


.. - - . -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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- - 


- 


- - - 


स्थान मरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - - - - - - - - 
12 

- - -- - - - - -- - - - - - - - - - 
म्यानाकरण : 
रक्षा मंत्रालय के अधीन निम्नतर विरचनामों में सवृक्ष या उग्वतटर 

पदों पर कार्य कर रहे व्यक्ति जिनके पास 1 8 में यथातिनिधि 
पहनाएं है । 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - --- - - - - 


..... . ..... ..............- . - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - -- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- --- - - 


-- --- 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित होंग .- - 

माग नहीं होता 
(i) कमांडेंट की पंभित का अधिकारी 

- - अध्यक्ष 
(ii ) उपमहायफ कमांडेंट की पति के दो अधिकारी - सदस्य 
( iii ) सहायक अग्निशमन सलाहकार / अग्निशमन मलाहकार 
रक्षा त्रालय/निकटमम सिविल / रक्षा दमकल दल सा एफ 
बाहरी तकनीकी विशेष जो उप मुख्य अग्निशमन अधि 
भारी की पंक्ति से नीचे पा न हो 

सय स्य 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- 

-------- -- -- - -- - - - - - ---------- ---- - 
टिप्पण : 1 

स्तम्प 8 में निर्दिष्ट पारीरिक योग्यता प्रादि परीक्षण निम्नलिखित रूप में होगा :- . 
1. बिमा जूता पहने ऊंचाई . 165 मेंटीमीटर 

परन्तु अतुमुचित जनजाति और पहाड़ी इलाकों के अभ्यर्थियों के लिए ऊंचाई में 2 5 सेंटीमीटर की रियाल वी जाएगी । 
2 . छाती (बिना फुलाए ) 1815 सेंटीमीटर 
१. छाती ( फलामार ) 65 सेटोमीटर 
1 बजन 

• 50 किलोग्राम (न्यूनतम ) 
5 ममता परीक्षण . 

( क ) फायरमन द्वारा 63 . 5 किलोग्राम के मादमी को 96 मेकेण्ड के भीतर 183 म. को दो म आकर ले जाना । 
( म ) 2 . 7 मोटर चौड़ी बाई दोनों पर पार करना ( लम्बी कुदान ) 
( ग ) हाथ और 

गाय ग करते हुए मोटर साकार रसी पर पाना । 
. - - . - -- - - - - - - - -- - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . 

6 . स . सोपी/ 0434] 
एन , मो . एम . नेगो . हा अधिकारी 


- - - - - 


-- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 
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- 
New Delhi, the 29th July , 1999 

5 Disqualification :- No person , 
S .R . O 230 . - - I1 exercise of the povers conterred by the 

( a ) who his enteied into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the Picsident 

A person having spouse living, or 
bereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C and Group D posts of rirs 

( b ) who , having a spouse living , has entered into on 
Tighting Staff in the Coast Guard , namely : -- 

contracted a marriuge with any person , 

shall be eligible for appointment to the said posts 
1. Short title and commencement. — These rules may be 
called the Coast Guard Group C and Group D Fire 

Provided that the Central Government way, if satisfied 
Fighting Staff Recruitnient Rules , 1988. 

that such marriage is permissibl . under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
(2 ) These rules shall come into force on the date of and that there are other grounds for so doing , exempt ndy 
their publication in the Official Gazete 

person fiom the operation of this rule . 
2 . Application – There shall apply to the path mentioned 

6 . Power to relax ._- Where the Central Government is of 
in column ( 1 ) of the Schedule annored to these rules. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
3. Number of posts , clossification and the scale of pay . . . any of the provisions of these rules with respect to any class 
The number of the said posts , their classification and the or category of persong 
scalo of pay attached thereto shall be as specified in columns 
( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule aforesaid 

7 Saving.-— Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit And other concessions required to be 
4 . Alethod of recruitment, Age limit, qualifications, etc . -- provided for the Scheduled Carles, the Scheduld Tribes, ¢X 
The Drethod of recruitinent in the said posts , age limit, crucemen and other . special categories of persons in accor 
qualifications, and other matters connected tierewith shall he dance with the orders issued by the Central Government from 
ils specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) at the said Schedule . 

to time in this regard 


Namo of post 


- 


SCHEDULE 
Number of posts Classification - Scale of prv 


Wrother A4 lunit for dilazt rosrult. 
selection 
post oi non 
solection 
post 


Whothor 

bonofit of 
added 
years of 
servico 
admissible 
lindor Rulc 
30 of Ce 
tral Civil 
Sorvices 


( Pension ) 
Rulos , 


1972. 


- - - -- - 


- 


- - - 


- 


- (3) 


- 


- 74) - 


(5) - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


T6 ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. 


8 + 


Lending Hund 
Firoinan 


* Subject to 
altoration de 
ponding on the 
work -load . 


Gwioral Contral Rs 950 - 20 - 1150 Non 
Sovicos, Group FB-25-1400 Solection 
C Non 
Gazettou , Non 
Ministerial 


30 years 

Nyt 
(Rolaxable for Government applicable 

servants upto 15 years in 
accordance with the ins 
ti uctions 1900d by thy 
Contial Governmont from 
time to timu Rolaxablo 
upto 35 years for Fire 
Servico porsonnel of Intur 
national/National Airport 

Authority of India . 
Nye : The crucial dato 

for docarmining the age 
limit shall be thio closing 
dato for locoipt of appli 
cations from candidates in 
India (othor than thoso in 
tho Andaman and Nicu 
bal Islands and Lakshad 
woop ). In case of recruit 
munt though tho Employ 
mont Exchanges , tho cru 
cial date for dotermining 
the age limit shall be the 
last dato upto which the 
Employmont Bxchangos 
are loquo led to send 
nominalions, 


- 


- 


- 


- 


T : 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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Porlod of probation 

if any. 


Educational and othor qualifications toquirod for direct Whothor ago and odu - 
recruits 

cational qualifications 
proscribed for direct 
l ocruits will apply in 
10 caw of promotoes . 


Method of recruitmont 
whether by direct rocruit 
ment or by promotion or by 
deputation or transfer and 
percontage of the vacancies 
to be filled by variousmethods , 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


Two years in case of By pronotion failing which 
persons appointed by transfor /failing both by 
hy promotion / diroct direct recruitment, 
recruitmont. 


Eagential: 
(a ) Must havo pucsod Senior Secondary School Fximi 

nation (10 + 2 Schemo) or Oquivalent qualification 

pienably with Sciency subjects. 
(b ) Must he capable ofmaintaining routing documonts 

Helt at the Fire Stalion . 
(c ) Must be conversant with tho use ofminor and najor 

fire figlting appliances/equipinents . 
(d ) Must have served in a recognised Civil or Defonco 

Fire Bridgade as Tiroman Grade 1/ [ [ for a minimum 

period of threo years . 
(a) Must ho capablo of training, guiding and controlling 

the working offre crew and capable of taking indo 

pondent charge of Shift , 
(f) Must be physically fit and capable of performing 

strenuous duties . This requiremont will be losted 
as per the standards laid down for the post of Fire . 

man Grade 11 . (Sce Nole I helow ). 
Dosilable : 
Should have pagged thc GenuialCourse in Fire Fighting 

fron Dofence Instituto of Fira Research , Ministry of 
Doronco, Now Dolhi or Sub Officer s Course from 
National Fires Service Collaga , Nagpur oi any other 
similar 1ccognised Course . 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


In caso of recruitment by promotion or deputa . If a Dopartmental Promotion Coinmittoo exista what Circumstances in which Union 
tion or transfer , grades from which promotion or is its composition . 

Public Sorvico Comunission 
doputation ( 17& nefer to be mudo . 

is to be consultoj in making 
recruitment. 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Promotion : 

Group C Dopértmootal Promotion Connittco Not applicablo 
frumnan Glado -l with thre : ycars continuous sorvico in consisting of : 
the grade failing which five yeirs ombilicd service in (i) Officer in the rank of Cognandant - Chairman 
thic grnds of Fireman Grade I and Fireman Grade II (ii) Two oficors in the rank of Deputy / Assistant 

sondered after appointment tharoto ou regular basis Commandant - -Membor. 
and subject to passing a 1r de test (department 2l) ( ) Assistant Firo Adviser / Firo Advisor, Ministry of 
Transfor / Transfer an deputation : 

Doronçoan) outsido tuchnical expert of not less than 
Persons working in the analogous or higher posts in the the rank of Deputy Chief Fio Oficor from the 

lower formations under the Ministry of Dorenco aud a c78044 Civil/Dofonco Firo Brigade . - Mumhor 
having tho qualillorations as specitiod in Column (8 ). 

- - - - - - - - - - - - - - - . . 

- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


( 2 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


2 . Fire Pogino Driver 


fr 


* Subject to 
Variation de 
pending on the 
work -load . 


Guneral Contral Rs. 950 - 20 -1150 - Non - 
Service ,Goup EB -25 -1400 . Soloction 
" C" (Non 
Gazotuc.] Non 
Ministerial) 


30 yoars 
(Rula able for Government sorvants 

upto 10 years in accordanco with 
the instructions 199uod by the Con 
tral Governmont from time to 
timo, Relaxablo upto 35 years 
for Firo Service Porsoninots of 
International/National Air Ports 
Authority of India ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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- 


- 


- - 


- = - . . - 


- T TILL . 


-- 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


Noto : The crucial dato for determin 

ing the age limit shall bo tho closing 
dato for recoipt of applications 
from candidatos in lajia (otli ! 
than those in tlio Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshad 
weop ). In case of socruitmont 
througli the Employment Exchan 

cy, tho crucial dato fu celormiu 
ung thu ago lunit shall bo the last 
duto upto which to Employment 
Exchangos are 1011estou to send 
nominations. 

- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


Hu 


10 


Not applicable 


Two years for 
u nsh inted 
prolotionis troct 
cruitmont. 


pur 

by 
10 


Essential : 

Ago : No. 
(a ) Must Ilavu passed 10ih Class Ex. ningtion of ( 10 ) Qualification . Yoz.S 

schome or equivalent qualificatio i procorably with spusili 3 in Colunii ( 8 ). 

Science Subjects . 
(b ) Must be in possession of valid fouvy vehiclos drivind 

licenza with alteast three years experience of driving 

heavy vehiclus. 
(c) Must be physically ſil and capable of porforming 

strenuous dution. This roquirontent will be toscout us 
por the physical glandards for the post of Fireman 
Grade IT (Soc Note I below ). 


Dosirable : 


(a ) Familiar with the uso, naintenance anil 

Oporation of various typo3 of Fire Fighting quip 
monts and appliances. 


(b ) Experience of having worked in a regular Civil or 

Dulonce Fire Brigade as Fireman Grade Il. 


( c) Should have passed the General Course in Firofight 

iny froni Dofence Instituto of Piso Resuarch , Mini 
fry of Defenco , New Delhior theSub -Ohors Couis 
from National Fire Sorvice College , Nagpur on any 
othor siinilor recogpisod Course , 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


12 


13 


Nolaplicable 


By promotion , faillig 

which by transfer and 
failing both by diroct 
recruitmont. 


Promotion : 
Fireman Grace I with threw years conţia . 

uous service in the samu grado ſailing 
which five yuars combinod surviço in the 
grade of Firoman Grade I and Firenzao 
Grado il rundored aftor appointment 
loroto on a rogular basis andpassins 
- valid hezvy vehicle driving licenc and 
subjuct to pilosing a Jepartinental trade 

tost . 
[ ransfor ; 
Poisous working lo analogous or higlier 

posts in the lower formations under Min . 
istry of Delusive and baving 
qualincution 74 470 tiel in Column 


Group C Dopartmental Promotion 

Committen consisting of : 
(i) Olicer in the rank of Coinmandart 

Chairaran 
(i ) Two offers in the cask of D3,1uly 

Assistant Comandant - Momber. 
( ili) Assistant Filu Advis Fire Idvisvi, 

Ministry of Defence, an uutsid tech 
nical expert of not lcsy 111n the rank of 
Daputy Chier lite Oficui fon the 
nosot Civil Defonce Fire Brigada 
Mombur. 


594 THE GAZETTE OF INDIA ; SEPTEMBER 10 , 1988 / BHADRA 19 , 1910 

E - - - - - 

- - 


(Part II - $ 1.. . 1 ] 

- = = - = = - 


1 


2 


3 


4 


5 


3 . Firoman Grade- I 


16 * 
* Subject to 
alteration 
doponding 
on the 
work - load . 


Genorul Central Rs. 8.25- 15 . Non 
Sorvicu , Group 90 -EB - 20 Solo - 100 
D , Non - 1200. 
gazetted , Non 
mloisterial, 


25 yoars. 

Not applicablo 
(Rolixable for Gyvornolent ser 

vants upto 33 years in accorn 
Jango with the instructions 
issued by tho Contral Govern 
ment from time to ilmo) . 
Nolo : Tho crucial dute for deter 
inining the age limit shall be the 

Joring dalo for joceipt ofappli 
Cations from candidates in India 
(other than those in Andam ? 
Nicobar Islands and Lakshad 
woop). In case of recruitmc. it 
through the Einployment Ex 
changos, the crucial date for 
Retormining the age limit shall 
be the last date upto which tho 
Employmont Exchanges are 
roquoslod to scout nominations. 


. 


. , 


Vyment Ex - . 


- -- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


10 


Two yours for direit 
rozruits. 


By promotion , failing 
which by transfer, 
Miling both by direct 
Icuuitant, 


(i) Must have pasd 10th Class Examination of Aso - No. 

( 10 .12) Schomo or possuse equivalent qualificario . Qualification as sp .xci- 
preferably with Scionce subjucis . 

Wd in Columız 8 (1) 
( il) Must be conversant with uso ind majutunance of ind ( V ) , Yus 

first-aid fire fighting appliancos and equipments . 
( iii ) Must know clomo. tary principlcs of fire fighting 

and methods Omployed in lighting diff , ont classes 

of fues . 
(iv) Must be conversant sich squad Jull und Firo Sør 

vico appliances drill and be ablo to porform the task 

allottod to any member of firo cro:v . 
( v ) Must have undergono basic / elomcitary coutso in 

Fire fighting or Oquivalont cours from any instituto 

organisation , or conducted locally be the dopart 

mont. 
(vi) Must be physically fit and cupablo of porforming 

stronuous duties . This requiromont will be tostou 
as por the physical standard laid down for the post 
of Fireman Grado -Il . (Scc noto I below Firoman 

Grado-11 ) 
Desirablo : 
Should have sorved in a recognised Civil or Dicon 

Fire Brigade as Fireman Grado II for a putiod oftwo 
years. 

- - . . . - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


13 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable . 


Promotion : 

Group D Dypartmonial Promotion Committee con - 

sisting of: 
Fireman Grado Il with three years continuines ( Officer in the rank of Conmandane - Chair 12 
service in the grade rendored aftor 

( 2 ) Two of us in the rank ofDeputy , Ass.sant 
uppointment there to on rogular basis, 

Commandant - Momber. 
Transfor : 
Parsons working in the analogous or higher post iu ( 3 ) AssistalFire Alvisor For Adviwri Muistry of 
the lower formations under thu Ministry of Defonci Dofonu an outside technical export not less than 

i having the qualification ay specified in column the rank of I) opuly Chior Fire .Oliver fiuin th : 
(8 ) . 

norrept Civil/ Dufouce Fire Briguale - Mombui. 
- , , - - 

- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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-- - - -- - - 


10 , 1988/ 47792 19 1810 
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- S 


S 


. = 


= = 


= 


S 


= 


- - = = 


- - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


4 - - - 
4 . Fireman Grade - 1[ 


- - - - - - 
17 * 
* Subject to 
vatianoa dut 
ponding on 
work -load . 


- 3 - 4 4 - 4 - 
General Contral 

Surviv , GIUL 
D Na 
Gazetto , Non 
ininisterial 


- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Rs. 800- 15 - 1010 - Nut 25 yoshida 
EP - 20 - 50 applicablc (Rolaxable for Guver 03 servanty 

uplo 35 years in iuccordance with the 
instruction issued by the Conial 
Goveraient from time to time.) 
Note : The crucialclete for determining the 
ige limit shall be the closing date for 
receipt of applications froni can 
didatos in ludi ( other than thosc in 
the Andanan ind Nicobar Islan Is and 
Lakshadweep ). In case of recruitment 
through Employment Exchanges, the 
crucial dato for dolering the age 
limit shall he the last dato upto which 
the Employment Exchanges and re 

quested to send nominations. 
- - - 

- - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 
10 


- 


Two years for uirut recuits. 


- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable (il Must have passed 10th claus examination of Nut applivine 

110 -- 2 ) serenie or powes cujuivalent qualification 

preferably with science sub - c s. 
(ii ) Must be converant with the use , maintenan 

of li. st- aid fire Fachting appliances and equip 

ments , 
( iii) Must be pluszcally lit and capable of performing 

of strenuous duties and must have passed thic 

iests ocified in noicibu on . 
De irable : 
Must huic undergone a Basic , Llimentary course in 

Fire Figliting or equivalent course from any Institute 
Organisation / State Home Guards /Local Fire 

Authority or localits by any Civil Defence Briyade . 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
- - - - - - -- - - -- - - - - - -- 

- - - - - - - - -- - 

13 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


By transfer , failing 
wiitilby rait . 


Transfer : 

Gop D D . partmentalPromotion Notapplicable 
Pursus working 111 an . logous or higher Commiilce consisting ofa . 

posts in the lower formations under the ( i) Officer in the rank of Commandant - Chi non 
Ministry of Defince and having the ( ii) Live office is in the rank of Deputy , 
qualucati 1198 ) scilicdm Coluinn 8. Asi fant Commancant Members . 

( 111 ) sizlarıt Fire Adviser/Flic Advisu of 

Ministry of Defence un vulside ( cchiu 

ituert of not less than the rank of 
Duputy Chief Fire Onicer from tóc 

arcst Civil,Defence Fire Brigade - - 
Meaber. 


Not I - - Tct us lo physical ht:less etc ., referred to in Column 8 , shall be as linder :- - 
1. Heightwithout shoes 

- - 165 cins , provided that a concession of 2 .5 cms in height shall be 
allwed Yor me, bens of the Scheiul al Tribes and cuddlules 

fro n hilly are.is. 
3 . fltru lexuded ) 

-81. 5 cmis 
3 , C là f ( p11 x 15in ) } 

- 85 cols 
4 . Weight 

- 50 Kys. (Mininuni) 
. Endurance Test : 

(a ) Carrying at man by fireman lift lit 63,5 kg to a distance of 183 metrc: ujihin $6 seconds . 
( lv ) ( ladiny 2.7 netuis nie duchy landing a houb feet (1 714 Jump). 

to claiming ) mulus ve viticul rope using lands and lect. 
- - - - - - 

Ny ( P20434] 
N . C S NEGÍ, Desk Oficer 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 3 अगस्त , 1988 


का नि प्रा . 211 - राष्ट्रपनि मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा पदन शक्तियों का प्रयोग करने ए और मारसोय वायसे ।। ( मिबिलियन 
२। ४ र रास्ट्रक्टर ) भर्ती नियम , 1971 को रन माता के मित्राय विभाग करते प , जिन्हें ऐसे अधि रमण में पहले किया गया है या करने मे लोप किया गया है 
भारतीय घायुमेना में पिपिलियन राहार मनदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नविखिन मयम बनाने , पर्धान 

1 मंसिरन नाम र प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना मिविलियन गार अनदेशक भर्ती नियम , 1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारोग्त्र को प्रवृत्त हो । 

2 पद- स्या , वर्गविरण और वनमान उगान पद की संख्या मित्रा नर्गीपारण और उसका वेतनमान बद्द होगा जो इन नियमों में उगायन अन पूर्व में 
म्संभ । से स्स : 4 में विनिर्दिष्ट है । 


। मती की पति, अशु-गामा, और अन्य अनाप प्रादि : उन पद पर भनों को पत्र , आय- गीमा प्रहमाए और उममे मंबंधित अन्य मामे व होतो जो 
उका अनसपी के ग्नम 5 गे इस 14 में विनिविष्ट है । 

1.मिस ना . वह व्यक्मि , 

( ५ ) पिने से व्यथित मे जिमका पनि या जिनको पनी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए मिमी व्यक्ति मे विवाह किया है 
उक्म पर पर नियुक्मि का पात्र नही होगा । 

पररस यानि केन्द्रीय सरकार का बह गमावान हो जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति औ• विवाह के पकार का पासपोर विधिक जवान मार 
है और ऐसा घरमे के लिए अन्य साधार है तो वह किसी व्यक्ति का हम निपम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की गयित गहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना प्रापश्यमा । ममापीन है वहा बह , उसके लिए जो क रग है उन्हें 
मेण्जत करके तथा संघ लोक रोब प्रायोग से परामर्ण नरके , इन नियमों के जिमी - को मिमा धागा प्रघर के अफ्तियों की मापन, रेणाशिधिरा 
कर सकेगी । 
स. पायत्ति . इन नियमो को काई बाप्त, ऐल बारक्ष गो सार-सीमा में छूट और पन्च रियायतों पर प्रभाव नहीं लगी , 

जिन्द्रीय सरकार द्वारा हम 
राध में समय -समय पर निकाये गए पाये शों के नमार प्रमुभूषित जामियों, अनुभूचित जनजानियों, मतपूर्व संनियां और अन्य विशेष प्रथा के यति 
लिए उपबंध करना अपेक्षित । 


पाच 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदबनाम 


पया का संन्याधीकरण 


बेतनमान 


पयन पद सौधे भी लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अथवा अचयन प्राय-मीमा 
पद 


सेवा में जो नए 
वर्षों क फायदा 
मन्त्री निया 
( पं गन ) निपन , 1972 

+ नियम 30 
प्रधान अनुज्ञेय है या 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


मिविलियन राडार 
अनुदेशाक 


35 वर्ष से अधिक नही 
( माय सरकार द्वारा जारी किए गए नु 
वणी या प्रादा अनुनार परकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिान दहा जानी 


५ गधारण केन्द्रीय 2200- 75-4. ग . नाहीहा 
( 1988 ) मषा पमूह 100- 1001) रूपए 

" क " राजनित 
"कार्यभार के अननुविधीय 
धार पर 
रिवर्तन 
किया जा 
गया । 


टिप्पण . आयु-गामा श्रवधारित करने मे FM 
निर्णायक मारोग्न , भारत में प्रम्यधियों न 
( नगे भिन्न जो अपमान और निवार 
बाा तथा नाप में है ) भावेदा 7 
करने के लिए नियत की गई अभि राख 
होगी । 


- --- -- - -. 


... . . ..------ - - 
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[ 1 ] 

- - - - - - 
मी माली कि जाने 
प्रयता 


भागा Ham सिम 1 10 1 

11 
- - - -- ... - - -- - - - - 
व्यक्तियो गे RTI शैक्षिक पोर मार मी भर्ती IIT माने वाले यातियो के लिए परिवीणा की यषि यदि कोई 

विहिम प्रायु और मंभिक प्रहमाप प्रामन 
व्यक्तिगी पी दशा में नाग होंगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से दूर मंचार इंजीनियरी 

लागू नही होता 

एक या 
या इलैयद्रोनिकग और मंचार इजीनिगरी या वियप्त इंजी . 

नियरी या - दर्ज नियरी में डिग्री या समाय । 
गिपण 1 माग लाग्य या नाहिल अभ्याथियो की दशा म मंघ लोक मेवा आयोग के विवेका मा . शिथिल भी जा सकता है । 
टिपण । अनभव मंत्री मई ( इनार ) मत्र लान सेवा प्रागोग ने विवमानमार तुलित जानिया और अधिस जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में 

भब पिमधिल की गमती ( है ) जब चयन के किसी प्राम पर मष लोक मेया भागाग की यह गय है कि उनय लिए आरक्षित रिक्तियो का भरने 

के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मवायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त गरय गे उपलब्ध होन की मेमावना नहीं है । 
वांछनीय निभष/घायुयान सकेनो गार उपसरा मे प्रशिक्षण/ अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- -- 


- 


भर्ती । सिमी सीधे शासी या प्राप्नति द्वारा या प्रतिनियुकिमा रथानातरण पर 
गया बिमिर पालियो द्वारा भरी जाने वाली रिमिमयो की प्रमिशनता । 

- - - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रार। भर्नी की वा में थे श्रेणियां जिनमें 
प्रमिति प्रतिनियुक्मिम्थामातरण किया जाएगा । 


MIL 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


11 


1 _ 


_ 


- 


- - 
साग नहीं 


- 


- - - - - - -- -- 
संघ भर्तीमारा । 
टिप्पण परधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानाप्तरण या लंबी बीमारी या अध्ययमार्थ 

मुद्री या अन्य किमी परिस्थितियो मे एक वर्ष या इससे अधिक की 
अवधि के लिए बाहर चले जाने के कारण हुई रिक्तियो को केन्द्रीय 
मरकार के निम्न प्रधिमाग्यिा में प्रतिनियुक्ति पर म्यानामग्ण बाग 
मर। ना । 


( 4 ) ( ! ) मा नियमित प्राधार पर गदश पर धारण करते है ना 


( 2 ) जिन्हान 2001- 3500 पर बेपतनान या या यमनुष 

पदो पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ग ) जिनके पान साधे भर्ती नि जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तंभ 

यधीम विहिल माता और अनुभव है । 


गदि विभग्रीiat समि है सा भी सपना 


भर्मी पर म किन परिवनियो म मंघ लोर सेवा पायोग स पगमर्ण 
किया जाएगा । 
- - - 

__ - - - - - - - - - 


..... . - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक प्रत्रपर पर चयन मंध नार रोया ग्रायोग के पगपर्श में किया 
"प एगा । 


गमा क विभाग प्रोपनि मिनि ( पुष्टि , सर्वध म विचार करने के लिए 
मिमे निम्नलिमि 
। मयफन मचिय ( वायु ), रक्षा मन्त्राय - अध्यक्ष 

न पार कामिम ( वाय मनिम ) घायसेमा मख्यालय--- -मावस्य 
frjट ने मअधित विभा : य प्रामि मिनि की कार्ययारिया,सलाम 

मेवा प योग के प्रमुगानाच भेगो ( यदि पायाग उनका अनुमान 
नहीं करताविभागाय प्रान्नानि मामी बठके संघ लार वा 
आयोग के प्रत्यक्ष या निर्म मघग्य ।। अत्यनाा में फिर से होगी । 


- - 


फिल्म व्यापम मन्थालय 2 30 40/ 51 मी ] 
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PIRI 11 - yil 1J 
Y - Z . HR - - - - 
New Delhi, the 23rd August, 1986 

Disqualification . No porqon , - 
S . R . O . 211, — In exercise of the powers conferred hy 

(al who lids entered into or contructed a ranzinc with 

the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse Irving or 
of the Indian Air Force (Civilinn Radar Instructor) Recruit . 

ih ) who, having a spouse living. hoc crizred into or con 
meit Rules, 1971, cxcent is respects things donte or omitted 

tracted a mange with any person , 
to be done before such quipersession , the President herehy 
makes the following rules regulating the method of recruit 

shill be eligible for appointment to the sta post: 
ment to the past of Civilian Radar Instructor in the Indian 
Air Force, namely - 

Provided that the Ceptial Government may, jf satisfied 

that such mariinge is permi- yıble under the personal law ap 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rulos may be 

plicable to such person and the other party to the marriage 
called the Indian Air Force (Civilian Redar Instructor ) Re 

ant that there are other trounds for o cio nm plenrt anv 
cruitment Rules, 1988 

person fiom the operation of ens rul 

5. Power to relax - Where the Central Government is of 
(21 They shall come into force are the date of their pub 

opinion that it is necessary or expedient Ro to do , it may , by 
lication in the Official Gazette . 

order , for rcasong to he recou . 1 iu Writing and in consulta 

tion with Union Public Service Commission rely any of the 
2 Number of posts , classification and scale of pay. - - The 

provisions of these rules with respect to any class or category 
nurrber of the said post, its classification and the scale of 

or persons. 
pay nitached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule Annexed to these ruley 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions require 1 to he 
3 Method of recruitment, age limit and other qualifications provided for the Scheduled Cnsies, the Sched , lcd Tiihec ri 
etc - The methoxl of recruitment age linit , qualification and servicemen and other special categorien of naisons in acror 
other matters relating to the said post shall be as specified dance with the orders 24slied by the Central Government from 
in columns 5 to 14 of the said Schedule 

time to tirre in this regard . . 

SCHEDULE 

- 
Name of Post 

No . of Post Classllication 

Scale of Pay 
-- - - - - 

- - — -- - - 
2 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Civiliap Radar Instructor 

3* (1988 ) GeneralCentral Service , Group A . Rs 2200 - 75 -2800 -EB - 100 -4000 

Gizetted , Non - Ministerial. 
* Subiect to vuriation depenent en workload . 
- = = - = = - = = = - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - = = = - = - - -- - -- - - - -- - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Agc Limit For Direct Recruits 


Whether Selection 
Post or No17 -Selec 
tion Post 


Educational and other qualifications 
required for direct recounts 


Whether Benefit of Added 
Years of Service Admi- 
ssible under Rute 30 of 
the C .C .S ( Pension ) Rules, 
1972 


June 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- ---- 


- - --- * 


- 


- - - 

- - 


- -- . 
- - 


NA 


Essential. 


Not exceding 35 years, (Relaxable for 

Govt. servants upto 3 years in accordance 
with llıe instructions or orders issued by 

the Central Goverment). 
Note : The crucial date for dctcrmuning 

the age linit 42 ,211 be tle closing date for 
receipt of applications front candidates 
in India (other than those in the Anda 
018 r an 1 Nicobar Islandsand Lakshadweep ). 


ring or Electronics and Comniuniça 
tion Engineering or Electrical Comniy 
nication Engineering or Radio Enpinen 
ring from a recognised Universily ri 
cquivalent. 


Note 1 . Qualifications are relaxable 
at the discretion of the UPSC in casc 

of candidates otherwise well qualifice , 
Note 2 : The qualification (s) refarding 

experience is /are relaxabla ut he dis 
cretion of the UPSC in the case of 
candidates belongilig to the Schcculen 
Cates and Scheduled Tubi5 , if, at any 
stage of selection , the UPSC is of the 
opinion that unicicil number of canalin 
dates from the conmunities pcs ( 5914 
the le juisite experience are not likely 
to ho availablo to fill up the vacancies 

reserved for them 
De cablu : 
Experience / Training in Aircraft Signal 

Radar Equipment 


- 


- 


- 


- 
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If a DPC exists, what is its composicion Circumstances in which UPSC is to be 

consulted in making recruitment, 


In caso of rocruitment by Promotion 
Deputation /transfer, grados from which 
Promotion/ deputation/ transfer to be made. 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


- - 


N. A. 


Group A DPC 

Selection on cach occasion 
(for considering confirmation ) consisting of 

stuall be made in consulta 
1 . Joint Secretary (Air )-- - Chairman . 

tion with the UPSC . 
Min. of Defence . 
2. Director Persormel ( Airmen ) Air HQ-- - Membcr. 
Noto : The proceedings of tho DPC rolating to confir 

mation sliall bo sent to the Commission for appro 
val. If, howover , those are not a pproved by the 
Commission a frosh mooting of the DPC to be pre 
sided over by the Chairman or a Member of the 
UPSC shall be held . 


- - 


- - - - 


- - - 


[ F. No. Air HQ / 23049 / 343 / PC 3A] 

R . R. KOSHAL , Under Secy . 


मई दिल्ली , 23 अगस्त , 1988 
फा . मि . मा 212 : -- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय वायु सेना, फोटोस्टेट प्रापरेटर 
बोर फेरोमुद्रक (सिविलियन ) भीं नियम, 1977 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना फोटोस्टेट आपरेटर और फेरोमुद्रक ( सिविलियन ) मर्ती (संशोधन ) नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. भारतीय वायुसेमा, फोटोस्टेट प्रापरेटर और फेरोमुद्रक (सिविलियन ) भर्ती नियम, 1977 मे, (क ) नियम 3 में “ स्तभ 5 से 13 " शब्दों और अकों के 
स्थान पर “स्तंभ 5 से स्संभ 14 " भन्द और अंक रखे पाएंगे । 

( ख ) नियम 6 मे " अनुसूचित जनजातियो " सम्दों के पश्चात् “ भूतपूर्व सैनिको शम्द प्रत.स्थापित किए जाएंगे । 
( ग ) अनुसूची के स्मान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, प्रपीस् :---- 

अन् सूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अयथा 

अचयन पव 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ध्यक्तियों के लिए मायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुजेय है या नहीं 


56 
लागू नही होता मही 


850- 20-1150- 
बरो.- 25- 1500 रु. 


। फोटोस्टेट प्रापरेटर 3 माधारण केन्द्रीय 

( 1988 ) सेव, समूह " " 

अराजपतित मन 
* कार्यभार को नुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा भवघारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख, भारत में प्रयषियों से 
( उनसे मिन जो अदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीस 

होगी । 
ऐसे पदों के बावत, जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, 
मायु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख यह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महंताए 

विहित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 

व्यक्तिगों की दशा में लागू होगी या नदी 
-- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


मैट्रिकुलेशन या गमतुल्य प्रापरेटर को कर्म गाला रेवाषिव और लागू नहीं होता 

मस्य प्रिट को पढ़ने तथा उनका उपयोग करने की योग्यता 
होली काहिए । उसे फोटोस्टेट सामग्री सथा रसायनों का लेखा 
रखने में समर्थ होना चाहिए । 


केवल सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 

और पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
दो वर्ष। 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - -- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 
भर्ती की पति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्मरण प्रोन्नति / प्रतिनिकिम स्थानान्तरण वाग भर्ती की दशा में घे श्रेणियाँ 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

- --- - - - - - - - 

--- - - 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो सकने पर भूतपूर्व सैनिकों के प्रतिनिय क्ति पर 

स्थानोतरण 
स्थानिग पूनियोजन [ रा और दोनों के न हो मकने पर मोमो मनों द्वारा रमः मेवओं को निम्नतर विरचनाओं में समरूप, ममतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में कार्यरत व्यक्ति जिनके पाम सम में अधिकाथित मह . 


12 


भुतपूर्व सैनिका के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुननियोजन सशस्त्र बलो के ऐसे कार्मिकों के 

बारे मे भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेया मित्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले 
हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं है । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति पर रखा जाएगा जिनको 
में सशस्त्र बलों से . नियुक्ति किए जाने वाले है उसके पश्चात् उन्हे 
पुननियोजन पर बनाए रखा जा सकता है । 


- - - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोप्रति ममिति है तो उसकी संरचना 


- - - - - - - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा मायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 

- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


13 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
पुष्टि के संबध में विचार करने के लिए जिममें निम्नलिखित होंगे :- - 
( 1 ) क्युसेना कमान आफिसर/ कमान आफिसर 

- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) एस.पी.एस. ओ/ सी .पी . एस . ओ . 

- - सदस्य 
( 3 ) कमीशंड माफिम र जो स्क्वाड्रन लीडर या समतुल्य रैक से नीचे 
का न हो और स्थापन से संबंध न हो 

- - सदस्थ 


. . - 


- - - 


- 


- - - -- - - - 


- -- - 


- -- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 

3 


- 


- - 


2 


- - - 


- - 


2. फेरोमुद्रक 


लाग नहीं होता 


नहीं 


800- 15 - 
1010-६ . रो , 
20 - 1150 रु . 


7 * साधारण केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के अराजपक्षित 
माघार पर मनमुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
टिप्पण . - आयु-मीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तमा 
लक्षद्वीप में है ) पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


[ माग II - - 24] 
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ऐसे पदों की मावत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, भायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
नारीख होगी जिस तम रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- -- 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


9 


10 


11 


मिश्मि विद्यालय उतीर्ण या समतुल्य लागू नहीं होता 

म्यवसाय मे व्यावहारिक प्रमीणता 


केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले स्थानान्तरण पारा जिमके म हो सकने 
व्यक्तियों और पुनियोणित भूत - पर भूतपूर्व सैनिकों के प्रतिनियुक्ति 
पूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष पर स्थानान्तरण /पुनियोजन द्वारा 

और वोनो के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
रक्षा सेनाओ की निम्नतर पिरचनाओं में समस्प , समतुल्य मा प्रतिपुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 

उम्पतर श्रेणी मे कार्यरत व्यक्ति जिनके पास स्तंम 8 मे जिनमे निम्नलिखित होगे : 
प्राधिकथित भईनाएं हैं । 

( 1 ) वायुसेना कमान आफिसर/फमान प्राफि 
" भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण 

-प्रध्यक्ष 
पुननियोजन 

( 2) एस पी एस भो/ सी पी एस मो 
सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिकों के बारे में भी विचार किया 

- -सदस्य 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने ( 3 ) कमीशंड प्राफिमर जो स्वाइन लीटर 
वाले हैं वा रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और या समतुल्य रैक से नीचे न हो और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहिन पहताएं हैं ऐसे स्थापना से सम्बद्ध नहीं - - सदस्प 
व्यक्तियों को उस तारीय तक प्रतिनियुक्ति पर रखा जाएगा 
जिमको ये सशस्त्र बलों से नियुक्ति किए जाने वाले हैं, सस 
के पश्चात् उन्हें पुननिमोजन पर बनाए रखा जा सकता है । 


[ फा . सं वायुसेना मुख्यालय/ 23049/ 258/पीस. ३ ( ए ) ] 

एन . सी . सलहोता, अपर सचिव 


New Delhi , the 23rd August , 1988 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


SR . O . 212 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constiution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Indian Air 
Force , Photostat Operator and Ferroprinter ( Civilian ) Re . 
cruitment Rules, 1977 , namely — 


____ 2. In the Indian Air Force , Photostat Operator and Ferro 
printer ( Civilian) Recruitment Rules , 1977 , - -( a ) in rule 3, for 
the word and figures " columns 5 to 13 " the word and figures 
" columns 5 to 14 " shall be substituted . 


( b ) in rule 6, after the words " the Scheduled Tribes " , 

the words " the Ex - servicemen " shall be inserted, 


1. ( 1) These rules may be called the Indian Air Force , 
Photostat Operator and Forroprinter (Civilian ) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1988 . 

SCHEDULE 
Name of tho post Number of post. Classification 


( c ) for the Schedule, the following Schedule shall be 

substituted , namely : 


Scalo of pay 


Whother soloction post 
___ or non- solection post 


A 


- 


- 


R9 . 950- 20- 1150- EB- 25- 1500 . 


Not applicable. 


1. Photostat Operator 

( 1988 ) 
" Subject to varlation 

dependent on workload . 
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Goneral ContralService, 
Group C Non -Gazetted , 
Non- Ministerial. 
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LUUL 


- = 


Ape linit for direct rccrui? . 


Whether benefit of auded years of service 
admissible under rule 30 of the Contral 
Civil Services (Pen - ion ) Rules, 1972. 


Educational and other qualification 
required for direct rccruits . 


- - - - 


- 


- 


6 


No 


Batween 18 and 25 years . 

Matriculation or its equivalent. The 
(Relaxable for Government servants upto 35 Operator should have ability to read 
years as por orders for instructions issued and use workshop drawings and blue 
by the Government from time to time). prints . He should be able to keep 

an account of photostat materials 
Noto : The crucial date for determining the and chemicals. 

Ago limit shall bo the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Lo rospect ofposts , the appointment to which 
is mide through the employmeat exchange 
the crucial date for determining the Age 
limit shall be the last date upto which the 
employment exchangos are asked to submit 
the names . 


Whether age and oducational Porlod of 
qualificrtions prescribod for probation , 
diroct recruits will apply in the if any. 
caso of promotoos 


Mothod of recruitmentwhether hy diroct 
10cruitment or by promotion or by 
doputation /transfor and porcontage 
of the vacancies to flo filled by various 
mothods. 


In caso of rocruitment by promotion / 
deputation / transfer grados from which 
promotion /doputation /transfer to be made. 


- 


- - - - 97 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 

- - 


12 


- 


- 


- 


Notapplicable . 


Two years 10r direct recruits 
and rc-employed ex - service 
mca only. 


By trorister failing which by trans 

for on deputation /ro -employ 
ment of ex - servicemon and 
failing both by direct routi, 


Transfer : 
Porsons working 10 similar , 

og ivalent or righer grados in 
tho lower formation of 
Dafone Services possessin 
the qualifications as luid down 
inlin18, 
" Fur Ex- Servicomen Transfor on 
coputation /ro -employment : 
The Armed Forces personnel due 
to retire or who are to be 
transforred to reserve within 
ca period of ono yсai and having 
the juiste experience and 
qualifications prescribed [shall 
also bo considered . Such per 
9098 shall be given deputation 
tris iplo the date on which 
they are due for release from 
the Armod Forcog: thercafter 
they may be continued on 
ro - employment. 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


If a Departmental Promotion Committee oxists what is its composition 


Circumstancos in which Union Public Servico 
Commission is to be consultod in making rocruitment 

14 


- - - - - 


13 


Group C Departmental Promotion Committee for confirmation , con - Not applicable. 

sisting of: 
(i) Air Officer Commanding/ Officer Commanding Chairman 
( ii ) SPSO /CPSO - Member 
(ili ) Commissioned Officer not below the rank of Squadron Leader or 

equivalent not connected with the establishment- Member 


[# 14 II- . 


41 


UT FI 7759 


for FRITI0), 1988/ 11 * 


19 , 1910 


* 603 


- - - - - - - 
2 . Ferroprjnter 


3 
- 

- - - 
7 * ( 1988 ) * Subject to varir - General CentralService , Rs. 800 - 15 - 1010 - EB -20 - 

tion dependent Group C , Non -Gazetted , 1130 . 
on workload 

Non -Ministrial. 


Not applicable . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


: - - Non 


- - 


- 


- 


Middle School Pass or to 
equivalen . Practical pro 
ſciency in ihotrade. 


- - - 

- - - 

- - - - - - 
T 

- - - - - - - - 
Between 18 and 25 years , 
(Relaxabic for Government servants upto 15 years 
As per the osdery or in truction issued by the 

Government) , 
Note ; The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidalos in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Lslands and Lakshdwecpl 
In respect of posts, the apminimani to wbıçb ismade 
through the employm ;nt exchange, the crucial date 
for determining the age limit shall be the last date 
upto which ibe employment exchanges Arc asked 
to gumbit the damos . 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - - 


- - - 


10 


11 


- 


Not applionblo 


Two ycars for direct 
recruits and re - cmp 
loyed ex -servicemen 
only . 


- - - - - 
By transfer, failing which by 
transfer on deputation /re 
cmploymoont of ex -servicemen 
and failing both by direct 
recruitmopt. 


Transfer : 
Persons working in similar cquiva 
lent or higher grades in the lower 
farmltiony of the Defence services 
possessing tbo qualifications as laid 
down in column 8 . 
" For Ex - Servicemen) 
Transfor on depuiatior /1e-emplay , 
ment: 
Iho Armed Forces personnel duo to 
retire or who are to be transforied 
to reserve within a period of one 
year and having ite requi ile oxpoli 
once and qualificacions prescribed 
shall also becongiderod, Sucb peso 
song shall be given deputation tem , 
upto the date on which they are dve 
for release from the Armed Forces 
th creafter they may be continued on ; 
sc- cmployment, 


- - - 


* ** - 


13 - * * 


- 14 -- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


Not applicable . 


Group C Departmental Pronolion Cominıttec for confilmlijon, conyisting of : 

(i ) Air Offi, or comm inding /Officer Commanding - Charnu . 
(11) SPSO /CPSO 

- Member . 
( qui Commissioned Oficer not below the rank of Squardron Leader or equivalent 

notconnected with the establishment. --- Membor . 


- 


- - 


- 


- 


(F . No. Air . HQ /23049 /258 /PC 3 ( A ) 

N . C SALHOTRA , Under Secy . 
of Paret, 29 961, 1988 
#7 . f I. 213 cher, afirun # 77054 309 3145 OTTI 7 fart # 1 TH ETT TA TriAT TIT # TT FTVGTENT 
T * ( for forritara ) waf firah , 1977 ET SITT HATTET ATT fera fotrafica fpha ATT , A T - 

1 ( 1) A farrat # f4797 TH Areeta amani afferma [14F ( FATT4-7 ) Afi ( TTTT ) FUIT, 1983 , 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारी को प्रवृत्त होंगे । 
2. Ateita tatar Aircuit 19 % ( falaf ) Fit fiqh , 1977 # # para apo farfitiraf gayet soft , 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संमा वर्गीकरण 


वेमान 


मापन पद प्रयवा सेवा में जोड़े गए वों मोधे भी किए जाने वाले 
अचयन पद ___ का फाया केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए म पु-मीमा 

सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के , 
नियम 30 के मधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
- - - - . - - 


- - - - - 


2 


ख्यिकी सहायक 


चयन 


4 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 1400-40-1800 
* कार्यभार के सेवा समूह " ग " ५०रो० 50- 2300 रु 
प्राधार पर पराजपत्रित 
परिवर्मन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


21 वर्ष से 25 मई के बीच 
केन्द्रीय मरकार मारा जारी किए गए 
अनुदेशो या पानेशों के अनुसार 
सरकारी सेमको के लिए सियिस 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण - प्रायु-मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
मम्पथियों से ( उनसे मिल जो अव 
मान और निकोबार द्वीप तया लम 
पीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
एसे पदो की पावत जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, मासु-सीमा अवमारित 
करने के लिए निर्णायक तारीण 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए कहा गया 


सोपीकिए जाने पास ग्यक्तियों के लिए मौलिक पौर प्रग्य सीधे भर्ती किए जाने वाले अक्तियों के लिए परिवामा की अवधि यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित मायु पोर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


नहीं 


केवल मीधे भर्ती किए जाने पाले म्मक्सियो 

और पुनियोजित भूतपूर्व में निकों के लिए 
दो वर्ष । 


पावस्यक : 
( 1 ) सांख्यिकी या सोडियमी के साथ गणित में डिग्री 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय/ वाणिज्यिक समुत्पान में सांधिमकी 

कार्य मे दो वर्ष का मनुभव । 
बांछनीय : 
सामान्य सांख्यिकी रिजाइनों और उनसे उद्भूत विश्लेषणों की 

जानकारी । 
टिप्पण : - - अमुभव संबंधी प्रहमा ( महताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
अनजातियों के प्रयथियों की दशा मे तब शिपिल 
की जा सकती है ( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उन के 
लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


- की पाकित को होगी मा प्रापि तर या प्रतिनियुक्त पानातरला . कार मा 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


- - - 


- 


. 


- 


- 
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[ भाग 1 - - खड 4 ] 
मता की पति/ मतों सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थाना मरण द्वार। भर्ती की बणा में वे श्रेणिया 
धारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोगति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - -- - - - 

12 

. - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो प्रोन्नति : - - ज्येष्ठ कम्प्यूटर जिसने उस श्रेणी में सीन वर्ष सेवा को है । 
मझने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / भूतपूर्व सैनिकों के पुननियोजन द्वारा स्थानांतरण ---- ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर पिरचनाओं में 
और सभी के हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

मे ममरूप , समतुम्य या उच्चतर पदो पर कार्य कर रहे है । 
भनपूर्व मैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन : मम्म 

बलों के ऐसे कामिको पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर मेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानांतरित किए 
जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहिन अर्हताए 
है ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति को अवधि दो जाएगी 
जिसको ये सास्त्र बलों से निर्मुक्त किए जाने वाले है । उसके परनास. 
उन्हे पुमनियोजन पर बनाए रखा जा सकता है । 

- - - - - . - .... 


यदि विभागीय प्रोजति समिति है तो सकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा पायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति : जिसमें निम्नलिखित होंगें : - - 

लागू नहीं होता । 
1. संयुक्त निदेशक कामिक ( सिविलियन ) , वायुसेना मुख्यालय / उपनिवेशक 
कामिक ( सिविलियन ) 

-- मध्यक्ष 
2, निमेष निदेशालय ( राज्य संगठन ) का प्रतिनिधि को गुम सोर 

या समत ल्म रैक से नीचे का म होसहायक निदेशक कामिक ( सिरिति 

यन ) गायु सेना मुख्यासय 
3. सहायक निदेशक कार्मिक ( सिमिलियन ) निभागीय प्रोमति , समिति अनुभाग , 
वायुसेना मुख्यालय 

.. -- सदस्य 
टिप्पण : - - मल नियम रक्षा मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना का . नि . मा . सं . 152 तारीच 15 अप्रैल, 1977 को प्रधान भारत के राजन भाग-II, 43- 4 

में प्रकाशित किए गए और बाद में उनका संशोधन भारत के राजपत्र भाग II, खंड 4 में सरकारी अधिसूचना सं . 360 तारीख 4 दिसम्बर , 
1980राकिया गया । 


[ फाइल सं वायुसेना मुख्यालय/ 23049/ 1981 / पी सी ए ] 

• • - - - मार. भार, कोणल, अवर सचिव 


New Delhi, the 29th August, 1988 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Air Force 
Statistical Assistant ( Civilians ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


S. R . O . 213. - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constituion, the President hereby 
makes the following rules further to amend the lodian Air 
Force Statistical Assistant ( Civilian ) Recruitment Rules, 
1977, namely : --- 


2. For the Schedule to Indian Air Force Statistical Assis 
tant ( Civilians ) Recruitment Rules, 1977, the following Sche. 
dule shall be substituted , namely : - - 


SCHEDULE 


- 


- 


Namo of the post 


Numbor of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether,selection post or 

120n soloction post 


2 


5 


4 


Statistical Assistant 


R . 1400 -40 - 1800 -EB 
50 - 2300 . 


Selection 


4 + (1988 ) 
* Svhiject to 
Variation dependent 
on workload . 


General Contral Service , 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non - Ministerial 
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- : - - 


- - 


- 


- 


Ago liinit for direct recruits 


Educational and other qualifications roqulrod for 
direct recruits 


Whothor bonofit of addad yoars 
of servico admissible is under 
Rulos 30 of Contral Civil 
Sørvicos (Ponsion ) Rulos 1972 


- - 


- 


- 


No. 


- - - - - - 
Between 21 and 25 years . (Relaxable for Essential: 
Government servants uplo 35 years as per (1) A degree ir Statistics of Mathematicg with 
the orders or instructions issued by he Struistics. 
Government. 

(2 ) Two years experſence in Statistical work in a 
Not: The crucial date for determining the Goverment office / Commercial concern , 
age limit shall be the closing date for Desirable : 
receipt of applications from cardidates in (1) Familiarity with common Statisucal desigos 
india (other than houe in Andaman and and analysis arising therefrom . 
Nicobar Islands and Lakshdweep ). Note : Tho qualification regarding oxperience is 
Io rospect of ihe posts , appointments to relaxable at the discretion of thecompetent authority 
which are made through Employment in the case of candidaços b :longing to the SC O ST 
Exchanges , the crucial date for dete . if at any stage of selection , the competent authority 
mining the age limit shallin each case be is of the opirjad that sufficient number of candidates 
the last date upto whicb the Employment from these communitiels possessing the requisite 
Exchanges are asked to submit names. expericnce are not likely to be available to fill up the 

Vacancies regerved for ihm . 


Parlod of probation , 


if any . 


Whothor ago and oducational 
qualifications proscribod for 
direct tocroits will apply in 
tho case of promotoos . 


Mothod of rocruitmont 

In caso of røcruitmont by promotion 
whothor by diroct rocruitmont doputation /transíor grades frora which 
or by promotion or by deputa promotion / deputation /transfor to be 
tion /transfer and porcontago of made. 
the vacancłos to be fillod by 
various mathod . 


10 


11 


12 


No . 


Two years for direct 
recruits and re 
employed ex -sorvicemin 
only. 


By promotion foiling which 
by transfer and ſailing both 
by transfer on doputation / 
re- employment of ex 
servicemen and failing all 
by direct recruitmunt . 


Promotion : 
Senior Compu : 0 with three yoars gervice 
in the grade. 
Transler : 
Persons working in similar, equivalentor 
higher posts in the lower formations or 
Defence services . 


· For Ex -Serviceinon Transfer on depu 

tation /rc -employment. 


The Armed Forces persoñibel due to 
retire or who are 10 be transferred to 
reserve within a period of one year and 
having the requisito experienac and quali 
ficationsprescibed shallalso be consider 
çd . Sucb persons would be given depu 
tation termsupto the date on whicb they 
ure duo for release from tho Armod 
Forces ; thereafter they may be continued 
on [ . .cmplayment. 


LLIURL 


[979 II - - # 4 ] 


HICH I 


fetts 1 0, 198873 18, 191 0 
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- 


2 - 


T GES 


If a Dopartizontal Promotion Committco cxists what is its composition 


Circumstanoos in which Union Public Sorviço 
Commission is to be consultod in making cocruitment 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of: 
(1) Joint Diicutor Personnel (Civilians), Air Headquarters /Deputy Director 
Personnel ( Civiliajis) 

- Chaimmen . 
(2 ) Reprezontative of specialist Directorate (State Organisation ) not below the 

tank of Squadron Leader or equivalon /Assistant Director Personnel 
( Civilians), Air Hoadquarters . 

--Member, 
(3 ) Assistant Director Personnel (Civilians) (Departmental Promotion Commi 
ttec Soction ), Air Headquartors 

-- Momber. 
- - - - - - 

- - - - - - 
Note : The Principal rules were published in the Gazot. 

te of India , Part II Section dated 30 Apr 77 vide 
Govt. notification Min of Def SRO No 152 datod 
15 Apr 77 and subsequently amonded by Govt toti 
fication No 360 dated 04 Dec 80 in Gazette of India 
Pert II Sec 4 . 


Fication No and subcim or DA 


[F ,No. Air HQ /23049 /198 / PC 3A ) 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 26th August , 1988 
S. R .O . 214 . - In the Indian Air Force (Senior Scientific 
Agsigtant and Junior Scientific Assistant) Recruitment Rules, 
1987 published with the notification of the Government of 
India , Ministry of Defence , No . SRO 382 dated the 16th 
November , 1987 in the Gazette of India , Part I), Section 4 
dated the 26th December, 1987. 

A . at page 493 in the Schedule against Senior Scientific 
Assistunt, 
(a ) in column 4 for Rs. 1640 - 50 - 2600 -EB -75- 2900 ” read 

" RA. 1640 - 60 - 2600- EB -75- 2900" . 


(b ) in the heading of column 8 beforo the word " other" 

roud " Educational and " . 
(c) in the entry imder column 8 omit " M . Se, or degree 

in Engineering." 
B . at page 494 in the Schedule against Junior Scientific 
Assistant , 
(a ) column numbers 2 , 3 , 4 , 5, 6 , 6A may be renum 

bored as 1, 2 , 3, 4 , 5 , 6 . 
(b ) in column 13 in the last line of item ( ii ), for "Mem 
bers" read "Momber" . 

( F . No, Air HQ /23049 / 353 /PC 3A ] 

R . R . KOSHAL , Under Secy . 
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